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OFFRE D’EMPLOI
ALTERNANT(E) EN COMMUNICATION (CDD) — SAINT BREVIN

CONTRAT A POUVOIR DES QUE POSSIBLE

QUI SOMMES-NOUS ?

Leader de la formation par alternance dans le secteur du batiment et forte de 50 ans d’expérience,
'association BTP CFA Pays de la Loire forme plus de 5 000 apprenants, du CAP au Bac +2, a 'ensemble
des métiers du batiment : gros-ceuvre, bois, couverture, métallerie, finition, énergie, piscine, encadrement.

Convaincus des vertus de l'alternance comme voie de formation et d’insertion professionnelle, nous mettons
notre expertise au service des besoins en compétences des entreprises du Batiment. Avec la réforme de
l'apprentissage et de la formation continue lancée en 2018, notre activité est en forte mutation, et
'amélioration continue est un enjeu fédérateur pour nos équipes.

Solidement implantée dans la région, notre association emploie aujourd’hui plus de 430 collaborateurs -
formateurs et fonctions support - et dispose de 5 sites de formation localisés a Saint-Herblain, Saint-Brevin-
les-Pins, Angers, Le Mans et La Roche-sur-Yon.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur :

Ei Notre site internet et/ou m Notre page Linkedin

VOTRE MISSION

BTP CFA Saint-Brevin accueille chaque année plus de 500 apprentis et stagiaires, en lien avec plus de 400
entreprises formatrices. Dans une optique de développement de la visibilité du CFA, de valorisation des
métiers du batiment et de renforcement de notre marque employeur, nous recrutons un(e) alternant(e) en
communication.

L’alternant(e) sera placé(e) sous la responsabilité de la Directrice du site brévinois et travaillera en lien avec
'équipe communication régionale, votre mission consistera a soutenir la stratégie de communication interne
et externe et accompagner les équipes dans leurs actions de promotion.

Principales responsabilités :
1. Communication interne et externe

e Participer a I'élaboration du plan de communication et a la recherche de prestataires

o Créer, rediger et diffuser des contenus variés (articles, newsletters, affiches, vidéos, posts réseaux
sociaux, livrets...).

o Mettre a jour et animer les supports de communication digitale (site web, intranet, réseaux sociaux,
écrans dynamiques...).

o Participer aux relations presse et préparer les communiqués.

o Valoriser les projets pédagogiques, les apprentis et les réussites du CFA.

e Suivre les projets et relations avec les prestataires.

e Suivre et partager les indicateurs de pilotage de I'activité communication.

o Contribuer a la veille concurrentielle sur la communication des autres CFA et centres de formation.

93TP ISFA EAYSbI::E LALOIRE § 0228449779 N°SIRET : 786 055 293 00033 www.btpcfa-pdl.com
rue Marcel >emba

-
44100 NANTES B contact@btpefa-pdl.com APE : 85327 E BTP CFA
Association Loi 1901. Déclaration d'activité enregistrée sous le n® 52 44 06690 44 auprés du Préfet de |a Région des Pays de la Loire. //

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. Assaciation régionsle des CFA du BTP des Pays de Ia Loire

BTP CFA LOIRE-ATLANTIQUE BTP CFA MAINE-ET-LOIRE BTP CFA SARTHE BTP CFA VENDEE
SITE DE SAINT-BEREVIN SITE DE SAINT-HERBLAIN SITE D'ANGERS SITE DU MANS SITE DE LA ROCHE SUR YON
Parc d'activités de la Guerche 27 rue de la Rivaudiére BP 60152 1 rue Darwin 15 rue du Ribay 23 Rend-point du Coteau BPO2
Tl Chemin des Potences 44802 SAINT-HERBLAIN CEDEX 49045 ANGERS CEDEX 1 72018 LE MANS CEDEX 2 85001 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX
44250 SAINT-BREVIN-LES-PINS 02 409217 54 02417213 40 0243399292 | 0251627070
02 40 27 29 68 contact-44sh@btpcfa-pdlcom contact-49@btpcia-pdl.com contact-72@btpcfa-pdlcom contact-85@btpcfa-pdl.com
contact-44sb@btpcfa-pdl.com www.btpefa-pdl.comy4ash www.btpcfa-pdlcom/49 www.bipcfa-pdlcom/72 wiww bt pefa-pdl.com/8s

www.btpefa-pdlcom/44ehb


https://www.btpcfa-pdl.com/accueil.html
https://www.linkedin.com/company/btpcfapdl/
https://www.btpcfa-pdl.com/accueil.html
https://www.linkedin.com/company/btpcfapdl/

///‘ BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP des Pays de la Loire

2. Appui aux équipes commerciales et aux managers

o Proposer des outils et bonnes pratiques pour développer la visibilité et la marque employeur.
e Soutenir les actions de promotion des formations (nouveautés, journées portes ouvertes, forums).

3. Evénementiel

o Participer a la préparation, a la communication et a la couverture des événements internes et

externes :
o Remise des diplémes, conférences, portes ouvertes, partenariats extérieurs, événements
métiers.

« Etre force de proposition sur la mise en valeur des événements (photo, vidéo, live, témoignages).
e Aider a la logistique et a la coordination le jour J.

4. Développement de nouvelles formations

o Créer des supports visuels et des campagnes pour promouvoir les nouvelles formations.
o Participer a la diffusion d’informations auprés des entreprises partenaires et des candidats.

Compétences appréciées

o Maitrise de logiciels de création graphique (Canva, Photoshop, InDesign) et/ou montage vidéo.

e Maitrise d'un CMS.

o Intérét pour le secteur du batiment, et de la formation.

o Esprit orienté client/partenaires.

o Connaissance du territoire — proximite.

e Une premiére expérience en communication (en entreprise et/ou en association sportive) ou
événementiel serait un plus.

BTP CFA Pays de la Loire met en ceuvre un traitement de données a caractere personnel ayant pour finalité la gestion du
recrutement. Cela représente un intérét légitime pour BTP CFA Pays de la Loire qui est de disposer du personnel suffisant pour
assurer ses missions. Votre candidature est destinée au service RH ainsi qu’aux responsables de services concernés. Les données
de votre candidature seront conservées pour la phase de recrutement et pour une durée supplémentaire maximale de 2 ans a
compter du dernier contact avec vous, sauf opposition de votre part.

Conformément a la législation en vigueur, vous disposez d’'un droit d’acces et de rectification aux informations qui vous
concernent, ainsi que d’un droit d’opposition, du droit a la limitation du traitement et a I'effacement. Vous pouvez exercer ces droits
aupres du référent RGPD par mail (rgpd@btpcfa-pdl.com) ou par courrier (BTP CFA Pays de la Loire « Référent RGPD « 9 rue Marcel
Sembat « 44100 Nantes) en joignant un justificatif d’identité. Pour toute question relative a la gestion de vos données personnelles,
vous avez également la possibilité de contacter le DPO a I'adresse dpo.cfapdl@anaxia-conseil.fr ou bien de saisir la CNIL en cas de
réponse non satisfaisante.
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VOTRE PROFIL

e Type et niveau de qualification requis : Etudiant(e) en formation communication ou équivalent (Bac
+3).
e Expérience : une premiére expérience lors d’'un stage serait appréciée
Compétences et savoir-étre :
o Bonne maitrise des réseaux sociaux.
o Capacités rédactionnelles et sens de la vulgarisation.
o Créativité, dynamisme, autonomie.
o Aisance relationnelle et got du travail en équipe.
¢ Mobilité : déplacements ponctuels a prévoir sur la région

REMUNERATION & AVANTAGES

Type de contrat : Contrat d’apprentissage (CDD)

Rémunération : Cf grille de rémunération de I'alternance

Statut : ETAM

Temps de travail : 35h / semaine en moyenne sur 'année — 1547h / an
Congeés : 6 semaines de congés payés

PROCESSUS DE RECRUTEMENT ET D'INTEGRATION

¢ Responsable du recrutement : Mme Anne DEDGJONI
Candidatures (CV + lettre de motivation) a envoyer par mail a I’adresse suivante : recrutement-
44sb@btpcfa-pdl.com

o Référence de I’'annonce a préciser dans I’objet du mail : ALTCOM44SB-2025

e Processus de recrutement : tri des CVs selon les criteres mentionnés dans le profil, 1" entretien
opérationnel avec le manager, possibilité d’'un 2°™® entretien avec le directeur
e Date de prise de poste souhaitée : dés que possible

Toutes les candidatures sont lues. En 'absence de contact de notre part dans un délai de 3 semaines
apres la date limite de dépdt des candidatures, veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

BTP CFA Pays de la Loire met en ceuvre un traitement de données a caractere personnel ayant pour finalité la gestion du
recrutement. Cela représente un intérét légitime pour BTP CFA Pays de la Loire qui est de disposer du personnel suffisant pour
assurer ses missions. Votre candidature est destinée au service RH ainsi qu’aux responsables de services concernés. Les données
de votre candidature seront conservées pour la phase de recrutement et pour une durée supplémentaire maximale de 2 ans a
compter du dernier contact avec vous, sauf opposition de votre part.

Conformément a la législation en vigueur, vous disposez d’'un droit d’acces et de rectification aux informations qui vous
concernent, ainsi que d’un droit d’opposition, du droit a la limitation du traitement et a I'effacement. Vous pouvez exercer ces droits
aupres du référent RGPD par mail (rgpd@btpcfa-pdl.com) ou par courrier (BTP CFA Pays de la Loire « Référent RGPD « 9 rue Marcel
Sembat « 44100 Nantes) en joignant un justificatif d’identité. Pour toute question relative a la gestion de vos données personnelles,
vous avez également la possibilité de contacter le DPO a I'adresse dpo.cfapdl@anaxia-conseil.fr ou bien de saisir la CNIL en cas de
réponse non satisfaisante.
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