DU CAP
AU BAC+2

METALLERIE

CAP Métallier
BP Métallier

INSTALLATIONS
TECHNIQUES

Electricité

CAP Electricien

BP Electrien(ne)

Bac Pro Métiers de I'Electricité
et de ses Environnements
Connectés

MC Technicien en Energies
Renouvelables option A :
Energie Electrique

BTS Electrotechnique

INSTALLATIONS
TECHNIQUES

Plomberie, chauffage, ventilation,
froid et conditionnement d’air

CAP Monteur en Installations
Sanitaires

CAP Monteur en Installations
Thermiques

BP Monteur en Installations
de Génie Climatique et
Sanitaire

Bac Pro Installateur en
Chauffage, Climatisation et
Energies Renouvelables

MC Maintenance des
Equipements Thermiques
Individuels

MC Technicien en Energies
Renouvelables option B:
Energie Thermique

BTS Maintenance des
Systémes option B:
Systémes Energétiques et
Fluidiques

COUVERTURE

CAP Couvreur

UNE OFFRE DE FORMATION PERFORMANTE

SE FORMER A BTP CFA VENDEE GRACE A DES FILIERES METIERS COMPLETES

GROS-CEUVRE
ET MACONNERIE

CAP Macon

- Titre Pro. Magon du Bati

ancien (Spécial Patrimoine)
BP Macon

Bac Pro Technicien du
Batiment : Organisation et
Réalisation du Gros-CEuvre

CAP Menuisier Fabricant
CAP Menuisier Installateur
BP Menuisier

Bac Pro Technicien Menuisier
Agenceur

CAP Charpentier Bois

CAP Ebéniste (3 ans)

BTS Systemes Constructifs
Bois et Habitat

BP Métiers de la Piscine
(section inter-régionale)

- Titre Pro. Technicien

d'Installation et de
Maintenance de Piscines

Peinture, sols souples,
carrelage, platrerie

CAP Carreleur Mosaiste
BP Carreleur Mosaiste
CAP Peintre, Applicateur de
Revétements

- Titre Pro. Solier Moquettiste
BP Peintre applicateur de
revétements
BP Peintre applicateur de
revétements a composante
européenne
MC Peinture Décoration
CAP Métiers du Platre et de
I'lsolation
BP Métiers du Platre
et de I'lsolation

ETUDES ET ENCADREMENT
DE CHANTIER

- TFP (Titre a Finalité

Professionnelle) Responsable
Technique d'une PME de la
Construction (Niveau 5)

MON QUOTIDIEN AU CFA

= Les ateliers spécialisés pour chaque métier permettent
aux apprenants d’évoluer dans un environnement de

VISITE VIRTUELLE

360°

sur www.btpcefa-pdl.com/85

formation moderne et professionnel.

GROS-OEUVRE MACONNERIE

= Des aides financiéres sont possibles en fonction des
profils et des besoins des candidats.
Plus d'infos sur www.btpcfa-pdl.com rubrique « se former »

= BTP CFA Vendée dispose:

d'un restaurant accessible a tous géré par un prestataire
extérieur ;

de navettes gratuites aller-retour des gares routiere et SNCF
jusqu'au CFA;

d'un hébergement mixte de 225 lits accessible a tous, pour
lequel la priorité est donnée aux apprentis les plus jeunes et les

Pour plus d’infos sur ’hébergement, contactez :

| y| Nathalie JAULIN

02.51.62.75.21 - nathalie jaulin@btpcfa-pdl.com

PLOMBERIE - CHAUFFAGE

www.btpcfa-pdl.com/85

RENTREE 2024 / 2025

BIEN S'INFORMER

BTP CFA VENDEE C’EST AUSSI :

des actions de formation continue de courte durée allant de I'initation au perfectionnement technique
- des formations de spécialisation
des formations sur-mesure

SUR LES METIERS DU BATIMENT
ET DE LA PISCINE

COUVERTURE ELECTRICITE PLATRERIE PEINTURE

UN PARCOURS DE FORMATION COMPLET
DES CHOIX MULTIPLES POUR REPONDRE A CHAQUE DEMANDE

METALLERIE BOIS PISCINE CARRELAGE

QUELQUES CHIFFRES-CLES*

1603 1118 86% 97%

APPRENANTS ENTREPRISES DE REUSSITE D'INSERTION
FORMATRICES AUX EXAMENS 2023 DANS L'EMPLOI**

- 3942 Bien s'informer - BTP CFA Vendée

17

MEDAILLES

aux Finales Nationales et
Internationales des WorldSkills
depuis 10 ans

1354

MAITRES
D'APPRENTISSAGE

formeés depuis 1993

139

MEDAILLES D'OR

au concours national
"Un des Meilleurs Apprentis
de France" depuis 2004

MAJ : 09/01/2024

*chiffres datant de septembre 2023 I

*enquéte d'insertion réalisée sur la période février-avril 2023 aupres des apprenants sortis en juillet 2022 (34,2% de répondants)

BTP CFA VENDEE - ISMP
MEMBRES DE

BTP CFA
VENDEE

Le réseau de I'apprentissage BTP

 f IG5 ] in Ja@ismpvended

www.btpcfa-pdl.com/ISMP

f ]G L in Babtoctavendee

www.btpcfa-pdl.com/85

Q BTP CFA VENDEE - ISMP

23 rond point du Coteau - BP 02
85001 LA ROCHE SUR YON Cedex

Nos sites permettent de se former du Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) jusqu’au Bac+2. Les apprenants ont donc la
possibilité de construire leur parcours d'évolution, en fonction de leurs objectifs. Ils ont également la possibilité de poursuivre vers
un Bac+3 voire une école d'ingénieurs dans d'autres établissements.

BTP CFA

Association régionale des CFA du BIP des Pays de fa Loire
Association Loi 1901. Déclaration d'activité
enregistrée sous le N°52 44 06690 44 auprés
du Préfet de la Région des Pays de la Loire Cet
enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat.

BTP CFA PAYS-DE-LA-LOIRE
9 rue Marcel Sembat
44100 NANTES

N°SIRET : 786 055 293 00033
APE : 85327


http://www.btpcfa-pdl.com/85
http://www.btpcfa-pdl.com/ISMP 
http://www.btpcfa-pdl.com/85
http://www.btpcfa-pdl.com
http://www.btpcfa-pdl.com/85

Recherchez Informations aupres de :
‘1_;%_5 S'INFORMER SUR LES METIERS sur Internet LE STATUT DU CANDIDAT LA FORMATION CONTINUE ST
aaaigg(:ii?rfr:onmetierf Toute entreprise du secteur privé mza»rie».ba.r'O Qbtpcfa-pdl.com

peut embaucher un apprenti. = POUR QUI ?
Les organismes du secteur

paysdelaloire fr

= Participez a nos actions gratuites de découverte des métiers du Batiment : LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE public (collectivites, hopitaux..) VOUS ETES VOUS ETES

peuvent également recourir a -
\’apprentissage SALARlE(E) EN RECONVERSION
JOURNEES MON OUTIL LES ATELIERS = POURQUI? N HASIRSSRISININEERS
PORTES OUVERTES ORIENTATION DU MERCREDI AGES MINIMUM AGE MAXIMUM Toutes nos formations sont accessibles dans le cadre de la formation continue.
En fonction de votre situation plusieurs types de dispositifs existent :

2024 SUR RENDEZ-VOUS DECOUVERTE 16 ANS S 29 ANS REVOLUS
VENDREDI 9 FEVRIER -17h a 20h . . D’UN METIER AU CHOIX ou 15 ANS DISPOSITIFS TYPE D'ALTERNANCE SIQT#JRF;EE_I'?ISET REMUNERATION
SAMEDI 10 FEVRIER - 9h 3 16h Visite des ateliers du CFA e e TETIRE T Il peut &tre porté a 35 ans révolus dans les cas suivants :
SAMEDI 13 AVRIL - 9h 3 12h . . < + DE 6 HEURES Els JEIEE CIV, & S = JEnEE o : : z 5 )
Entretlep lgersonnallse DE PRATIQUE Les jeunes dont I'anniversaire est entre la rentrée scolaire et la Igpprentl Ve.UtAS'gner un nouveau cpmir_gt pour accedera un Contrat de professionnalisation Formation alternée Définie par I'entreprise d'accuell
SUR INSCRIPTION pour echianger sur fin de I'année civile seront sous statut scolaire jusqu'a leurs 15 ey dle eliplone supsiisur & el ek elsitamnu, ar des périodes Salarie(e) P P
les choix d'orientation : - Jusg L ‘ o P P . avec un minimum légal OU
e o en atelier professionnel ans; leur contrat d’apprentissage débutera le lendemain. - le préceédent contrat de l'apprenti a été rompu pour des Plan de dévelobpement en centre de formation de l'entreprise ‘
Toutes les informations : I raisons indépendantes de sa volonté. oPp et en entreprise conventionnel
www.btpcfa-pdl.com/85 o ’ ; o des compétences
p Inscription auprés de: Dates a consulter sur note site | . !e ptriczdenr: (;ontratt 1:de |apprent| a €été rompu pour v - . |
g VISITESGUIDEES gy & =remrtionter www.btpcfa-pdl.com/gs DANS LES CAS SUIVANTS, pepe Pl el Projet e transiion professionnell e e
i agens PAS DE LIMITE DAGE Dans ces cas, il ne doit pas s'écouler plus d'un an entre les TN [ORIF
«Quvrez les portes emmanuelle ledieu@btpcfa-pdl.com ) ] o deux contrats. Contrat de Sécurisation Professionnelle e
de votre avenir » | _— iy - Le candidat est reconnu travailleur handicapé. csp Définie par votre employeur actuel,
S e EEES 1 e . ' e ) ( ) maintenue par votre CSP
s Isabelle PASQUEREAU . Le candidat a un projet de création ou reprise d'une ou Congé de reclassement ) ) o
Tous les mercredis 02516279 04 entreprise supposant l'obtention d'un dipléme. I \ Formation alternée Stagiaire
de sept a fév de14h al6h isabelle pasquereau@btpcfa-pdl.com - Le candidat est une personne inscrite en tant que sportif L igné les diffé ies : ; i ; ; par des stages dea formation A e DA :
; X " | e contrat est signe par les differentes parties : Aide Individuelle a la formation (AIF) en entreprise professionnelle Définie par vos droits Péle Emploi
Plus d'infos aupres de : de haut niveau. employeur, apprenti, représentant légal si l'apprenti
| y Anne MICHENAUD - Le candidat n'a pas obtenu son dipléme et conclut est mineur, avant la date d’embauche. SR ——
02.51.62.75.15 un nouveau contrat avec un autre employeur pour se g P g o o Définie par vos droits Péle Emploi
anne.michenaud@btpcfa-pdl.com présenter de nouveau a l'examen. (demandeurs d'emploi)
Financement individuel Pas de remunération
= DUREE DU CONTRAT m TEMPS DE TRAVAIL Pour plus d'informations sur les dispositifs, consulter le site internet : www.travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle
Le contrat d'apprentissage peut étre conclu dans le cadre Le temps de travail de I'apprenti est Candidat en situation de
Q TROUVER SON ENTREPRISE d'un CDD ou d'un CDI. identique a celui des autres salariés, ~ ) handicap : Anne-Laure Barreau,
METTRE TOUTES LES CHANCES DE SON COTE 35 H 35 heures que ce SO.It en entreprise ou ] L’ORGAN'SAT'ON DE LA FORMATION < refgrentg hand|c§p dg CFA
A PAR au centre de formation. se tient a votre disposition :
SEMAINE L'apbrenti a droit aux conaés pavés annelaure.barreau@btpcfa-pdl.com
= Pour trouver une entreprise, il faut commencer vos démarches le plus tét possible. CAP MC BP Iégzzx soit 5 semaines par ag pay 02.51.62.70.70
Préinscrivez-vous au CFA pour qu'il puisse vous accompagner dans votre recherche et vous mettre en relation avec 2 ANS* 1AN 2 ANS La durée du . : .
ses entreprises partenaires en fonction de votre situation, plusieurs types de dispositifs existent - contrat peut La durée du travail des apprentis de s REPARTITION SUR LANNEE DE FORMATION s HORAIRES DE FORMATION EN CENTRE
*3 ans pour le CAP Ebéniste étre réduite mot|n§ de -|t8 an;yestt_ iggl;nenteﬁ d;ﬂ.ns CAP 2 4 BAC pRo
< 5 certains secteurs d'activité et sur chantier - nde
REDIGER votre CV ORGANISER votre REALISER des stages gurzgoé':gf:;ﬁon ANCIERE  oin quils puissent travailler jusqu'a BP - MC"* - Titre Pro* 8h30 - 12h00 | Horaires identiques du lundi au
et votre lettre de motivation, recherche d’entreprise, dans les entreprises, BAC PRO P 40 heures par semaine et 10 heures vendrgdl. D§US§ de 10 minutes dans la
c'est indispensable pour laisser vous faites les démarches, une étape importante qui valide BTS par le CFA .du par jour sous certaines conditions de s 13h15 - 16h45 matinée et l'apres-midi.
une trace de votre passage car c'est vous le futur salarié votre projet professionnel 3 ANS 2 ANS niveau initial de compensation. 14 semaINES
et montrer votre motivation et non vos parents ! et le choix de votre formation compétence de . .
I'apprenti Pendant une période de 45 jours 2 2° ANNEE
— . scuti i SEMAINES > z
¢ Réalsez un tableau de subi ce vos .+ Pourles éitves,vous pouver <ot S RS e o crromnes ls contton peut |
démarches. > demander une convention de stage RUPTURE pratiq Prise, P - EN ENTREPRISE
Indiguez vos nom rénom.  adresse « Déplacez-vous dans toutes les entreprises auprés de votre établissement . e’tre rom|?u par | emplo'yeur ou p?r Tsem.au CRA L i de f t CFAincl td i t
- comq lote. n° de ort’ab?e ot em'ai\ autour de votre domicile et laissez vos CV scolaire : college, lycée, MFR... ANTICIPEE Iapprentl_ (ouson represgntant léegap & eshse-mames eformationau , ml'? uen g s eﬁsde’\?nemen s
Mettlzz u'ne hcl?to valorisante ol vous et lettre de motivation a I'entreprise méme > télécharger une convention pour DU CONTRAT san§ motif. La rupture cglqt dans thL!S, Ie§ ' tec mqugsetgenerauxgm&qu une heure desuivi atemance
- souriez (et ngﬁ un selfie ou celle de la si elle vous indique qu'elle ne recherche pas une Période d'Observation en ; ; cas étre constatée par écrit et notifiée a 5 sEMAINES en entreprise L_es Amaueres enseignees pguvent varier en fonction des
carte d'identité) d'apprenti. Elle peut changer d'avis. Vous entreprise directement sur : s REMUNERATION la Direction du centre de formation. bE CONGES diplémes et du profil du candidat :
. Détaillez votre parcours Dogvejz i%a\efgent faire une recherche sur htjcps://vyww.urmapavsdelaloure.fr/ P—— — _ Enseignement Enseignement
. Notez toutes les informations QO reJo oarb. S ‘ orientation L'apprenti bénéficie d’'une rémunération variant en fonction de son age. e salaire de fapprenti est exonere technique général
utiles qui vous mettent en valeur. O;ftl’Zia\\tA{;\li\liﬁvghctepc a-pdlcomseonsulter- = Pour les candidats non scolarisés : Elle progresse chaque nouvelle année calendaire d'exécution de son contrat. Il des cotisations salaﬁlalefJUSqu a * Pour les MC et les TP, le temps de formation au CFA est de 13 semaines,
(Ex : sport, jeune sapeur pompier, baby Relancez chaque semaine les entreprises > demandez une convention de percoit une rémunération majorée si son entreprise reléve de la Convention 79% du EM‘Clet|‘d9 I |r;pot sur le Ateli Economie-Gestion
sitting... - formation aupres de Pole Emploiou i ati i revenu dans la [imite du montant N elier
g.) P P collective du Batiment (cf tableau de droite). PREMIERE ET TERMINALE BAC PRO

qui ne vous ont pas donné de réponse.

des Missions locales afin d'effectuer annuel du SMIC. Mathématiques

Sciences physiques et chimiques

= Recherchez des offres de contrat sur L : : ;
et 515 CFaVenade Fols e L e e , : BT
Bonne Alternance »; Indeed, RegionsJob... ’ SALAIRE MINIMUM DEFINI PAR LA LOI CONVENTION COLLECTIVE DU BATIMENT

« Exprimez votre motivation pour le | : 3 : . ) ) . 20 semaAINES . . . )
nscrivez-vous a une de nos actions : ) ) B . ’ ) ; :
meétier : pourquoi avoir choisi celui-ci et REMUNERATION VERSEE PAR L'ENTREPRISE EN % DU SMIC* REMUNERATION MINIMALE VERSEE PAR L'ENTREPRISE EN % DU SMIC Etude des constructions Rreventionis sante s Environnement
nonun autre 7. L , ATELIER ANNEE AVANT DE 18 DE 21 26 ANS ET ANNE 2’/ SEMAINES Langue vivante : Anglais
= Indiguez votre intérét pour l'alternance Booste ta recherche d’entreprise , A A PLUS NNEE AVANT PE1S pE2] 26 Ans ET 2sem.au CFA ENTREPRISE i i
« Montrez que vous étes intéressé par Pour plus d'infos sur la recherche DHAPPIRENTIS G 18 ANS A20ANS [ A25ANS D'APPRENTISSAGE 18 ANS A20 ANS | A25ANS PLUS (- e EN SC‘_E';C@S Ae_tutecm'?ues Francais et Histoire - Géographie -
cette entreprise : < : d’entreprise, contactez : e . " " . INGUILRIETIEs ou ae Enseignement moral et civique
. Rédigez de facon soignée et sans faute . Conse;ls pozr la re.dacjglon du 15RE ANNEE 27 % 43 % 53 % 100 % 1ERE ANNEE 40 % 50 % 55 % 100 % en entreprise lingenieur
d'orthographe CY et ?ttre € motlvatlon’ Carole CAVOLEAU - - o 0 o 0% ; . Arts appliqués et culture artistique
« Notez vos vraies qualités » Aide a la recherche d'une 02.51.62.26.29 I EE 39% S1% 61% 100 % 2°ME ANNEE 50 % 60 % 65 % 100 % : 5
Faites-vous relire entreprise N . . Gestion de travaux Education Physique
’ 06.0114.33.87 3ME ANNEE 55% 67 % 78 %" 100 %* 3tME ANNEE 60 % 70 % 80 % 100 % S SEMAINES et Sportive
carole.cavoleau@btpcfa-pdl.com ‘ ) DE CONGES -
*ou du salaire minimum conventionnel de I'emploi occupé Communication

Management



http://www.btpcfa-pdl.com/85
http://www.btpcfa-pdl.com/consulter-offres-alternance/
http://www.btpcfa-pdl.com/consulter-offres-alternance/
http://www.btpcfa-pdl.com/consulter-offresalternance/ 
https://www.urmapaysdelaloire.fr/orientation
https://www.urmapaysdelaloire.fr/orientation
http://www.travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle

