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Sortant Interrogés Emploi Emploi

Poursuite 

formation

BP Charpentier bois 11 5 81,7% 65,4% 18,3%

BP Maçon 9 7 100,0% 85,7% 0,0% 1 0

BP Menuisier 17 10 80,9% 71,9% 10,1% 2 1 100,0% 100,0% 0,0%

BP Monteur en Installations de Génie 

Climatique et Sanitaire
9 6 83,3% 83,3% 16,7%

BP Peintre applicateur de revêtements 16 10 100,0% 100,0% 0,0%

CAP Charpentier bois 25 7 18,8% 12,5% 62,4% 3 2 78,1% 78,1% 21,9%

CAP Couvreur 26 7 41,5% 24,9% 58,5%

CAP Électricien 14 0 0,0% 0,0% 100,0% 3 1 47,2% 47,2% 52,8%

CAP Maçon 40 15 39,0% 17,3% 53,2% 3 0 0,0% 0,0% 100,0%

CAP Menuisier fabricant 28 7 17,6% 11,7% 70,7% 1 0

CAP Menuisier installateur 28 10 47,8% 29,9% 46,2% 1 0 0,0% 0,0% 100,0%

CAP Monteur en installations sanitaires 15 1 0,0% 0,0% 100,0%

CAP Monteur en installations thermiques 20 2 22,9% 11,5% 77,1% 1 0

CAP Peintre applicateur de revêtements 25 8 6,1% 0,0% 63,4% 1 0 0,0% 0,0% 100,0%

TP4 Technicien d'intervention en froid 

commercial et climatisation
8 2 100,0% 100,0% 0,0%

Total 291 97 41,7% 31,0% 50,7% 16 4 50,5% 50,5% 49,5%

BTP CFA Loire-Atlantique site de Saint-Brevin - Taux d'insertion dans l'emploi et 

de poursuite de formation

Formation initiale Formation continue


