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Le réseau de I'anorentissace BTP Association régionale des CFA du BTP des Pays de la Lofre

CALENDRIER DES
TEMPS FORTS
2026/2027

O
RENTREES BILAN D’APPRENTISSAGE
2026/2027
A partir du 02/09 BA2.1:15/12/26 - 05/01/27 - 12/01/27
jusqu’au 28/09 BAL1:09/02/27 - 16/02/27 - 23/02/27
SEMAINE A - 02/09/26 BA2.2: 11/05/27 - 18/05/27 - 25/05/27
SEMAINE B - 07/09/26 BAl1.2 : 22/06/27 - 29/06/27 - 06/07/27

SEMAINE C - 14/09/26
SEMAINE A - 21/09/26
SEMAINE B - 28/09/26

REMISE
DES DIPLOMES o

Vendredi 20/11/26 3 16h30

>

) )
U U
PORTES RENCONTRES
OUVERTES ENTREPRISES/CFA

Samedi 12/12/26 : 08h30 - 12h30 2EME ANNEE 1ERE ANNEE
Vendredi 29/01/27 : 177h00 a 20h00 27/1/26 12/02/27
Samedi 30/01/27 : 08h30 - 12h30 04/12/26 19/02/27
Mercredi 17/02/27 : 13h30 - 16h30 1/12/26 26/02/27

Samedi 20/03/27 : 08h30 - 12h30
Mercredi 12/05/27 : 13h30 - 16h30
Mercredi 07/07/27 : 13h30 - 16h30

) RDV
DE L'ORIENTATION

Poursuite de formation : du 19/01/27 au 05/03/27
Journée de l'orientation : début février 2027 a fin mars 2027
Job dating : Vendredi 29/01/27 de 17h a 20h

) VISITES
D’ENTREPRISES

Toute I'année, en particulier
de mars a juin

&

)

O O
T 2027

Au cours de lI'année Epreuves ponctuelles
de mai a juin
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LEXIQUE

ya

BILAN INTEGRATION

Le CFA prend contact avec I'entreprise dans les trois premiers mois suivant I'entrée en formation afin
d'échanger sur les conditions d'intégration de l'apprenant nouvellement accueilli, de faire le point sur le
programme et de recueillir les premiers retours concernant l'apprenant.

COMMISSIONS APPRENTISSAGE

Assurer la qualité de l'apprentissage et favoriser les intéréts des apprentis. Cette commission permet le
dialogue entre les formateurs et les entreprises.

VISITES D’ENTREPRISES

Le CFA rencontre le tuteur de I'apprenant sur site en entreprise 1 fois par an pour échanger sur le parcours
du jeune.

REMISE DES DIPLOMES

Les jeunes lauréats se voient remettre leusr dipldmes lors d’'une soirée festive. Entreprises et familles sont
les bienvenues.

RDV DE L'ORIENTATION

Le CFA est soucieux de I'avenir post-formation de ses apprentis. Des temps d'échanges et d'informations
sont organisés pour assurer leur bonne intégration dans la vie active a l'issue de leurs diplémes.
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EPREUVES CCF

Le CCF (Contréle en Cours de Formation) est une modalité d'évaluation certificative, c'est a dire une éva-
luation réalisée en vue de la délivrance d'un dipléme.



